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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionali de Drumuri si Poduri Timisoara, organizeazi in data
de 15.06.2022 ora 10.00 la sediul SDN Caransebes/DRDP Timisoara-Str.Sesu Rosu nr.12A

Caransebes, concurs pentru ocuparea postului vacant de : SOFER- post de executie cu CIM pe
durati nedeterminati, dupi cum urmeazi

1. SOFER -Cod COR-833204 -din cadrul District Oravita/SDN Caransebes

A.Conditii generale de participare la concurs:

-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei

-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

-Sa aiba varsta de cel putin 18 ani impliniti

B.Conditii specifice de participare Ia concurs:

- Saaiba studiile necesare ocuparii functiei respectiv (G/M)

- Disponibilitate la program prelungit si delegari atunci cand este cazul
- Cunostinte generale de utilizare PC

- Detinerea de permis profesionist categoria B,C,E

- Detinerea de atestat profesional marfuri si card taho graf

- Saaiba abilitati de comunicare si relationare

2. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 26.05.2022-09.06.2022
-Selectia dosarelor-10.06.2022
-Solutionare contestatii selectie dosare:14.06.2022
-Proba interviu-15.06.2022 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu (va aborda atat elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului siu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specifici, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.
® Participantii la etapele de concurs precizate mai sus care au obfinut punctajul minim stabilit de comisia de
concurs, sunt considerafi “"ADMISI”, in ordine descrescitoare.


User
Pencil

User
Pencil

User
Pencil


Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limitd de vérstd sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile prevazute de CCM al CN.A.ILR.-S.A.:

b) persoanelor care au avut CIM desficut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu
a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevdzute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeazi si o desfigoare;

¢) persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeazi
sa fie angajat.

Exceptiile sunt previzute in contractul colectiv de munci aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de munc, sunt mai multi candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinta:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicita ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fostilor salariati ai Companiei;
¢) copiii unor fosti salariati ai unitatii care si-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munci.

Documente necesare inscrierii la concurs:

e cerere de inscriere la concurs, adresati Sefului de Sectie;

® copia actului de identitate sau orice alt document care s ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

° suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titul ar, cu semnatura olografa;

® copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

® copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

 cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in seris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

® adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

e curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

 declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

o declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

® declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

® declaratie pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.301/25.09.2019 " 0 persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca
cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului”.

Dosarele se depun secretariatul SDN CARANSEBES-Str.Sesu Rosu nr.12A Caransebes in perioada
26.05.2022-09.06.2022, orele 10.00 -14.00.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon 0255513131 Compartiment Resurse Umane si Administrativ /
SDN Caransebes/DRDP Timisoara.

Sef Serviciu Resurse Umane
c.j.Bako Nicoleta
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FISA DE POST
_____ . ___IDENTIFICAREA POSTULU

| COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE

I
| A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A. | FISAPOSTULUL | POSTUL nr. .

1.. | DENUMIREA POSTULUI | Sofer )
2 | NUMELESIPRENUMELE —— T — - T
I | TITULARULUI ’

3, | POZITIA COR [ 832204 - T
! 4, ' COMPARTIMENT FUNCTIONAL. | SDN CARANSEBES B '

. J District Oravita
5. | NIVELUL POSTULU] D )
IE" RELATII fs.1 FUNCTIONALE | a.de subordonare | - Sef district g
| 1 f Adjunct sef sectie;
; L P- Sef sectie i -
i E‘ii:g::#;ere S'T; Nu este cazul
I f Hc. de colaborare % posfurille ({ functii de conducere si/s_,au cu functi de
| | executie ) din compartimentele functionale ale CNAIR

Regulamentului  de Organizare si  Functionare

a [ | | SA ( Central DRDP - SDN Caransebes ) conform
!
{ /Organigramei si deciziilor Directorului General al
|

CNAIR SA / imputernicitului Directorului General

- Cuinstitutile administratiei publice centrale si locale
.CU persoanele fizice si /sau juridice ,cu organismele
Cu atributii de audit,control si verificare si alte

| In relatii cu tertii
[
‘ ) | institutii si entitati nationale si internationale cu
1
i
L

‘- | 6.2 REPREZENTARE-

’ respectarea scopului structurii functionale a limitelor
de competenta a mandatelor acordate dupa caz

SO oo |

SPECIFICATIILE POSTULUI

a. NIVELUL DE STUDII: medii

i | - ,

' | | b. CALIFICAREA NECESARA:
| | - Permis de conducere. cat B.C.E

! | - Conducator auto profesionist

| p—— e -

c. alte cerinte

’ ' | €. competente:
! ‘ - Capacitate de analiza si sinteza:

| - Capacitate de previziune a evenimentelor;

| - Abilitati de negociere:

[ - Capacitate de a stabili relatii, tolerania, calm, perseverenta;
’ ' i - Abilitati de comunicare interpersonala:

| - Capacitate de a redacta rapoarte clare si corecte;

i - Echilibru emoticnal, constanta in atitudini:

| - Capacitate de decizie si asumarea respensabilitétilor;

| - Spirit creativ si inovativ:

i DESCRIEREA POSTULUI

Hi. 1. Scopui general al postului:

e conducator auto

2. Obiectivele postului

*  asigurarea informarii operative privind conditiile meteo rutiere, starea drumurilor, accidente, efc.

3. Descrierea atributiilor / activitatiIorisar‘cini!or/responsabiiitatilor postului
3.1 Atributii/activitatifsarcini
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3.1.a Atributii/activitati/sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
e Asigura si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor / activitatilor /atributiunilor ce i revin ;

« Raspunde de respectarea termenelor de realizare de Iega!i!atea'oportunitatea,necasilatea «corectitudinea i
integralitatea documentelor pe care le Intocmeste / elaboreaza si le inainteazz superiorilor ierarhici:

= Are obligatia de a aduce |a cunostinta superioruiui ierarhic sifsau superiorilor ierarhici orice situajie de conflict de
interesa sau care poate genera un potential conflict de interese :

*Are obligatia de a aduce |a cunostinta  superiorului ierarhic sifsau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atribujiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176 /210 cu modificarile
complectarile ulterioare ;

* Respecti disciplina la locul de munca In desfisurarea activitijilor realizate
= Raspunde de respectarea circuitului documentelor si @ normelor interne privind arhivarea acestora
* Nu distruge i nu participi la distrugerea documentelor create;

* Are obligatia prevenirii neregulilor precum si semnalarii neregulilor identificate la nivelul activitagilor realizate:

3.1.b Sarcini / atributii / activitafi specifice

*  Pelanga autoutilitara districtului, conduce, exploateaza si intretine si autobasculanta si UNIMOGUL
(autovehicuiul cu masa mai mare de 16 1) fuata in primire de Iz compartimentul mecanizare af SON
Caransebes.

* deserveste toate compartimentele din cadrul SDN Caransebes cu aprobarea conducerii SDN Caransebes:

® 5 preocupa permanent de starea tehnica si estetica a automobilului ce 1 are Tn primire:

* anunia ori de cate ori are o defectiune pe responsabiiul cu probleme de mecanizare in vederea remedieri
acesteia :

®  prezintd autovehiculul la revizia tehnica dupa oblinerea aprobarii DRDP Timisoara

*  S& preocupd zilnic pentru completarea in totalitate conform actelor In viguoare a foilor de parcurs fara
modificari si stersaturi -

= foile de parcurs se vor stampila obligatoriu la subunitatile unde se deplaseaza >

* vapreda siva primi zilnic foia de parcurs ;

®  vasemna zilnic condica de prezenia

* va alimenta autovehicolul numai cu carburant adecvat tipului de motor . mentionand in foaia de parcurs
cantitatea alimentata si va atasa bonurile nefiscale pentru combustibil la foaia de parcurs :

*  dupa terminarea programului va parca autovehiculul in incinta unitatii ;

* in timpul procesului de conducere va respecta regulamentul circulatiei pe drumurile publice conf. legislatie
in viguare ;

® vaparticipa la toate instruirile de la nivelul compartimentului mecanizare al SDN Caransebes ;

= vafiprezent la avizarile medicale si psihologice la termanul scadent ;

* lsiva desfasura activitatea pe toata raza SDN Caransebes $i DRDP Timisoara :

* vaduce la indeplinire si va executa loate ordinile trasate de conducersa SDN Caransebes

® rdspunde de eficienta, corectitudinea si calitatea lucrariior pe care le executa personal:

* raspunde de incadrarea in termenele planificate pentru executarea lucrarilor incredintate;

3.1.c. Alte atributii/ activitati /sarcini
¢ indeplineste si alte sarcinj potrivit deciziilor conducerii unitaii
®  respecta procedura de proces PP-24-Q Managementul Riscului

3.2 Responsabilitatile postului

3.2.a Privind securitatea si sanatatea in munca,

®  Are obligaria de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.ALLR. S.A in domeniul
securitatii si s&natayii in munca:

e Salanatul trebuie s isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa precum si cu
instruciiunile primite din partea angajatorului astfel incat si nu expuna la pericol de accidente say
imbolnavire profesionain atat propria persoani cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
comisiunile sale in timpul procesului de munex;

« inacest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de munca (utilaje, instalatii, aparatura electronica etc.) si echipamentele
de transport:
b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie a muncii acordat si dupa utilizare s3 il inapoieze
sau s il puna la locul destinat pentru pastrare
C) sd nu procedeze la Scoatertea din functiune la modificarea .schimbarea sau inlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii in special ale masinilor, aparaturi ,uneltelor instalatiilor terhimice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive :
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d) s& comunice imediat conducatorului locului de munca si/sau conducatorilor desemnati cu atributii 58M
orice situatie de munca despre care au motive intemeiate s3 o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea salariatilor, precum si orice deficients a sistemelor de protectie;

€) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana:

f) si coopereze cu angajatorul sifsau cu salariafii desemnaii atat timp cat este necesar pentru a face posibil
realizarea oriciror masuri sau cerinie dispuse de catre inspectori de munca sl inspectorii sanitari pentru
protectia sanataii si securititii salariagilor

g) sa coopereze atat timp cat este necesar cu angajatoruyl silsau cu salariafii desemnaii pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si condijile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
SeCuntatea i sanatatea in domeniul sau de aclivitate:

h) sd isi Insuseasc st si respecte prevedsarite legislatiei din domeniyl securitijii §i sanatafii in munci si
mésurile de aplicare a acestora .

i) sdpunila dispozitie relajiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitar; -

3.2.b. Privind relatiile interpersonale/comunicarea
* Asigura un climat optim de colaborare in relatiile ierarhice, functionale si de reprezentare;

*  Promoveaza respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interioru compartimentului functional si in
raporiurile cu alte compartimente functionale;

* Asigura dezvoliarea permanenta a competentelor de comunicare personale:
= Respecta normele de conduita si etica, in vigeare in cadrul CNAIR SA.
3.2.c. Privind echipamentele de munc si resursele reparizate

* Respecta normele interne privind utilizarea echipamentelor din dotare:

* Raspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor din dotare;

* Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile, privind orice defectiune in functionarea
echipamentelor cu care igi desfasoars activitatea

3.2.d. Privind reglementirile interne
* Respecta si aplica Contractyl Colectiv de Munca:
= Respecta Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare al CNAIR SA;
* Respecta procedurile de lucry generale CNAIR SA — DRDP Timisoara;
* Raspunde de Cunoasterea si respectarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional:
* Raspunde de elaborarea / dezvoltarea procedurilor specifice activitatilor compartimentului functional:

* Respecta si aplica reglementarile legale si procedurale relevante pentru activitatea desfasurata in cadrul
compartimentului functional.

4.1. Delegare de atributii

4.1.a. inlocuieste Pe: personal din cadrul sectie/ contorm cererii de concediu aprobate sau in conformitate cu decizia

sefulul ierarhic Superior

4.1.b. inlocuit de personal din cadruf sectiei conform cererii de concediu aprobate sau in conformitate cy decizia
sefului terarhic superior

4.2. Autoritate asupra altor posturi

a. Conform deciziilor Directorulyi General / Directorulu Regicnal al DRDP Timisoara
4.3 Limite de competente

a. Conditiile de munca

5.1. Resurse materiale - Ny este cazul

5.2. Resurse financiare - Nu este cazul

5.3.Deplasari ' necesita deplasari in interes de serviciu in interiorul / exteriorul sediului social /punctuiui de lucry

$.4.Formare profesionals “"Conform Planului stralegic de instruire a personalului CNAIR S.A | Planului anual de
farmare profesionala si fiselor individuale de formare profesionala

6. Criterii specifice de evaluare : Conform CCM
7. Perioada de evaluare a performantelor : Anual conform prevederilor legii nr. 53 7 2003 republicarta si a

CCM aplicabil
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Am luat la cunostinta
indeplinirea obligatiilor
legislatiei.

prevederile fisei de post, declar ca am citit -am inteles si imi asu prin semnatury
de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post sarcinile de serviciu si prevederile

Salariat , intocmit,
Nume Prenume Adjunct Sef Sectie
Ing. Ardeleanu Bogdan
Semnatura / Data: Ser “tura / Da¢--

Avizat,
Sef sectie
ing. Boba loan

Semndétura ' Nata:

APROBA1
DIRECTOR REGI AL,
ing. Nicoleta POI  :A

Semnatur  ata; _
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Aneza nr2
T-PO-RU.08.02

! Ed1,Rey2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURIL RUTIERE-S.4,
D.R.D.P, 17/ CESTRIN . :

CERERE ;
pentru tnseriere In concursul de angajare'din cadrn!.............,.(unitatea)
postal...... .

Subsemnatulis) ... sy S0 domicilivl Tn localifates vy STAdE
CLR T B oty 8D sossny Judpi] nesssmmmstessamnnn olefon e sessensnaning POSESOT al
CLB.Lserizann... + I e, eliberat de o, Wikiisasamn v ladats e nnmmnmmmense, + VE T0g si-mi aprobati
Tnscricres la  comursyl organizat pentry Octpares | postulul  de...,...... s din cadrul

Mentionez ¢& sunt absolvent (z) al/a............. s st e e S
U specializares Tn domeniju} ., SRS ve s 8VENG ¢ vechime fny
Specialitate de ....uuummin., antf,

La prezenta ancxez documentels necesare peniru nscriere: ‘
1) copie actului de identitate sau orice alt document care a:lesré'. identitates, potrivit legii;
b) documentele care atestz nivelul studiilor (diplom#/adeverintz valabil3) in copie conformars oy originatul;
€} suplimentele/anexele la gctul de studii (dups caz) Tn copie conformati cy originelul;
d) copii ale altor acto care atests clectnares unor specializirl, copie conformets oy originalul;

€) copiile documentelor care atestd Indeplinirea cundip'i!o_i' specifics precizate' in anunf - cople conformaty
cuoriginalul; A

) copis cametului ds munck, sau, dupd caz, copia adoverih‘;‘ei care
§i/sau in specialitaten studillor - copie conformats cu originalul;

g) cazierul judiciar valabil Tn origina) (sau copie conform cu ariginaiul) ;

b} adeverint medicals in original / copie conform cu originalul care si ap

esle stares de siniftate
comspunzlitoars eliberatd do citre medicul do familie al candidatului/alt medic oy competentd in
domeniu; ’

i)} curriculum vitae;

) declaratie Pe propria rispundere a cang idarului ek este dé acord cu
in scopul organizarii concursului,

k) declaratie
originahil:

) declaratie pe propria
altor legi speciale;

m) declaratie Pe propria riis

n) 4

sa ateste vechimes h o uncd, in meserie

¢ prelucrarea datelor ey caracterpersonal
conform procedurilor interne §i svidentelor ulteriozre;

Pe propria rispundere g candidatulvi cu privire g documentele certificate conform cu

réspundere ¢ nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensi sav conform

pundere ¢ nu a avyt contractual individ
coloaratie pe propria ris
CN.ATR.-S.A.

»:

ual de munck desficnt disciplinar;
pundere: referitoare la eventuatul conflict de interese dingg candidat §i

V& multumesc!

Data : Semnditara,



Anexa nr.3

T-PO-RU.08.03
COMPANTA NATIONALA DL ADMINISTRARE A YNI"RASTRUCTURII:RUT[ERE -3.A,
D.RD.P, 1.7/ CESTRIN

Declaratie de consim{iméant
privind acorduy] pontry prelucrares datelor ea caracter personal

Subsemnatul (g) ,........

R T PR T

T e ey s eens S T RTTO . s |
numerie  personal ey e T S iy s raas, | TESOUT {# la data
b kgl L LT ¥ccalimea.,............,........,.............................,
domicﬂiat(ﬁ)in.....,................. FHr ke sa bre e cenrads e A aa s e ST .., POSESOE 3]
C.I.seria.......‘nr.....................,e[ibcmide........,............................."...-...,iadufadc..........
declar of; :

vevarwy

Am fost informat (5) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 priving protectia
persoantlor fizice fn coca co priveste prelucrarea datelor ou caracter personal gi privind [ibern circulatic a acesior
date si de abrogare g Directivei 95/46/CR (Regufementu] gemera privind protectia datelor) adoptat de
Parlamentu] Evropean gi Consiljul Uniunii Enropene, :

Am fost informat (%) ¢l beneficiez do dreptul de acces, de interventia asupra datoloy mele si dreptul de
a nu ] supus unei decizii individuale, '

Am fost Informat (8) cx prefucrarea d
obligatiilor legale ca tevin operatorului, res
drepturifor ce fmi revin,

Am fost informat (8) o4 datele mels oy caracler personal sunt communicate sutorits
ii abifi P Al

tilor publice precum
§i zltor institutii abifitate (Ex.; ANAF, ANFR, ITM, ANJ, la soliciteres instantelor judecy
de cercotare ponaly, €te.).

toregti sau organelor
Am fost informat (%) ¢& tn seopul preluer
4 aduce Jg cunostinga Operatorulul, respectiv ¢
personale, :

Am fost informat (&) ciam dreptul s imi relrag consiintEmantu] T orice

atelor mele cu carncter personal este necesars 1y vederea
pectiv CNLALLR. - S.A. precum §i in scopul infereselor §i

ril exacte 2 datelor mels oy caracter personal, am obligatin de
ALR. - 8.4, orice modificare survenitd asupra datelor mele

moment printr-o cerere scrisi,
- S.A., exceptind cazul tn care prelucrerea datalor
mele cu earacter persona) estenecesard tn logatur oo raporty

! de munc¥/servici
In consecind, mi day consimiEmantu] pentru prelucrarca, transmite
Persenal in cadrul CNLALR, - S.A

3

rea §i stocarea datslor oy caracter

Data,...,.,

R AR Rt

Semnétura,...,



Anexa nr.d

F-PO-RY,08.04

; EdY, Rev2
COMPANTA NATION, ALADE ADMINISTRARE & IN]!RAS’IRUCTURH'RUTIERE -S.4.
D.R.D.P, 1.7/ CESTRIN

DECLAR:‘;TI_E
Pe propria rispunders

SubsamnatuUSubscmnam,

b arns s wisiiniy domiciliat(x) Tn

+ vy §Ca

e T | S e 8Dy judetulfsectorul
Iegitimat(ii) R Ty g TR | A NP

w neadrat(f) Ja
e P2 finctia de T (s propria; ispundere of documentels
depuse la dosar imi apartin §i ¢4 prin acestea sunt confirmate/certificate getivititile desféurate,
Intoomits intr-un exemplar, pe propria réspundere, cunosefind o declafatiile inexacts sunt pedepsite
conform legii, .

vy WANE e AT Y Y Fr s,

Data; i Semnitura,,

B LT R e,



Anexa nr.5

F-PO-RU.03.05
EdY, Rev2
COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURY RUTIERE -8.A,
D.R.D.P. 17/ CESTRIN

NPy vmvinvane

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PRIVIND CALITATEA DR PERSONAUEXPERT;& CHEIE IN CONTRACTE ATLATE Iy
DERULARE LA NIVELUL CN.ALR.-S.A.

Subsemuatul/a e s GNP i,

....................... s Catdfean ..., fiulffiica Juj
B gy PR 1 s NESCUYE ln data de | - I localitatea ... TSR (1. §
g SoMiciliats T erssmitsisinstrin e sy fIF. eevig Dlr sy SC, ey StotOT
s, fegitimat/s ey O serd

B v irunin W sovseennnnann, CUNOSCANA prevederile art, 326 din Codul

penal cu privire fa
falsul in declarafii, declar Pe proprie rispundere of:

L. sunt disponibil (din punct de vedere a] calithsii de pcrsonai cheie/oxpert chefe in <contracte aflate in derulare
la nivelu] CN.ALR, S.A) st particip la ctapele desfiguriril concursului, respectiv sz ocup postul de
............. st 1 cadrul . L

oo - CNLALR, S.A, @n situafia I care sunt
declarat candidat cistigitor al coneursului) :

2. Iz data complertrii prezentel, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, ny am eunost; de nominalizarca mea

AR 8.AL 8l o disponibilitatea subsemnatulul poate §
asigoraty Tn med corespunzitor in vedsrea realizirii acﬁ\‘itE;ilodrasponsabﬂiﬁﬁlor conferite postului de
AR TEERR Ll 1) -CN.ALR, S.A,

3. la data completiri} Prezentel, sunt angrenay/ implicat/ mobilizat Tn urmiitorul/irmittoarele contrast/e aflare
n derulare oy CN.ALR. §,A:

Denumire Contract numar/

L b
Pozitha detinuata In cadrnl
data

Responsabilitayy 1
contractulut ’

Contractul |
[
Contractul n

* tn cazul i care Persoana nu este angrenati/ implicatﬁlmobih’_znﬂi in contraot/e aflat/e in derulare cuCN.ALR.
8.A., va completa: "N este cagpt i

Totodaty, declar cf am luat la cunostings de prevederile art, 326 | Falsul 1 Declaratii” din Codul Pengl referitor !
I8 "Declararea necorespunzdtoare aadevdruld, fecutét el Persoane dinire cele previzure iy art, 175 say unei

i a i vedersa prioducerii el consecinfe furidice,
Pertru alfud, atimel cdnd, Polrivit legii or

niprefurdrilor, declaragia Jeutdt servegie ta o
consecinie, se pedepseste cie tnefilsoare de fa 3 tuni Iz 2 anl sau cu amendg”

Data completarii

..... B LR LY P ey crnaaay

(Senmdturs candidr)



i ;
DECLARATIE :

Subsemnntyi/a St ey,
i locafitaten

Rl AL T TRTY D ey

seiverrn, domiciliali

T fudequl Wivisere

Tt sy SRR
s, blot.......,,., e ...l apattament wevnians, PoSesor al ClIL

=S numiru} cliberat do

scrin

\nn-nn-hn-v-u-uu. L)

L T T A L TP

s, 18 datp ‘dc
Propria raspamders ¢k Huam calltatea

tonform alror lagl specinte,

! .. declar be
de pen:_iaénr in sfs:e»‘;ul{ paiblle de pensif » Sair

Semniltura,



DECLARATIA CANDIDATULYT LA DEPUN

Subscmnnlul!a T T,
W loculitgien

fereaa

seria

]rezenty,

AR R R L P T o,

S, Judepl

O numiry|

s L RN X data
¢ in pericadn lueraia anteripy e am avy

Pentri abateri diseiptinare S84 condamnari pengle,

Data,

metnmrmeitid B0y etaj ...

i
1
\
'}

EEEA DOSARULU) DE CONCURs

ey dOmiGE ot/

B e T T steada
whs RPArAMON( ey POSCsor ul G,

TS, clibernt de

¥
d;

' Semmniturn,

. ey



